STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 10

W TORUNIU

TEKST JEDNOLITY



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 10 w Toruniu z siedziba przy ul. Rydygiera 12 zwane w
dalszej czeSci Statutu ,,Przedszkolem Miejskim Nr 107, jest przedszkolem
publicznym, ktore:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej,

2) prowadzi dziatania opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne dla dzieci w wieku od 3 do
6 lat, dzieci niepelnosprawne, majace odroczona realizacj¢ obowiazku szkolnego oraz
zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub orzeczenia lekarskiego, moga uczgszcza¢ do
przedszkola do 10 roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat,

3) prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, respektujac
obowiazujace w tym wzgledzie przepisy oraz obowiazek dzieci 6-letnich do odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz rekrutacje dzieci niepetnosprawnych po
przedtozeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacjg okreslone w odrgbnych przepisach,

5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone w
Konwencji Praw Dziecka,

6) prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7) prowadzi ewidencj¢ speilniania przez dzieci szeScioletnie obowiazkowego
wychowania przedszkolnego

8) kontrolowanie spelniania obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci 6-cio letnich, nalezy do zadan dyrektora Szkoly Podstawowej, w obwodzie,
ktorej mieszka dziecko.

9) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

10) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju, jezeli istnieje mozliwos¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

11) dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

§2

1. Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy z dn. 8 marca 1990r. O samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 16/90, poz.95)
z pézn. zm. oraz przepisdOw wykonawczych do tej ustawy. (tekst jednolity Dz.U. z
2001 roku nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

2) Ustawy z dn. 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U.2004 Nr
256, p0z.2572, z pdzn.zm.)

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104
Z pozn. zm.)



4) Uchwaly Nr 669/2000 Rady Miasta Torunia z dn. 28 grudnia 2000r. w sprawie zmiany
formy prowadzenia gospodarki finansowej przez Przedszkola Miejskie w Toruniu.

5) Uchwata Nr 570/09 RMT z dn. 18 czerwca 2009r. w sprawie optat za $wiadczenia
udzielane przez przedszkole publiczne prowadzone przez GMT,

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r.
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2000r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369)

7) Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 maja 2003r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 03.107.1003)

8) Rozporzadzenie MENiIS z dnia 18 stycznia 2005 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnie dostgpnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2005r. Nr 19, poz. 167)

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzes$nia 2008 roku w sprawie sposobu i trybu
organizowania  indywidualnego = obowiazkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy (D. U. z 2008r. Nr
175, poz. 1086)

10) Rozporzadzenie MENiIS z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 114)

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2009r. Nr 23 poz. 133)

12) Rozporzadzenie MENiIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania ucznidow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkoét do innych (Dz.U. 26 poz. 232) ze zm. w dniu 20 lutego 2009r. (Dz.U. Nr 31 poz.
208)

13) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z dnia
10 wrze$nia 2007rt.)

14) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. Nr
98 poz. 1071 z 2000 r.);

15)ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 98, poz.. 1071 z
2000r.);

16) rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6 poz. 69
ze zmianami).

17) rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 200Ir. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr, 61, poz. 624 z 2002r. z
pozn. zm.)

18) Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z 6 stycznia 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw wychowania przedszkolnego,
programo6w nauczania i podrgcznikéw oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2009 r. Nr
4, poz. 18).

19) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).
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20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. nr 97 poz.
624)

21) Konwencja Praw Dziecka z dnia 20 wrzesnia 1998r.
22) Inne obowiazujace akty prawne.

§3

Przedszkole otrzymuje nazwg¢ w brzmieniu: ,,Przedszkole Miejskie Nr 10 w Toruniu ul.
Rydygiera 12”7

Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.

Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Nazwa przedszkola moze zawiera¢ imi¢ przedszkola, ktére nadaje mu organ prowadzacy
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§4

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Torun.
Gmina Miasta Torun wykonuje funkcje 1 zadania organu prowadzacego poprzez
Prezydenta, Radg oraz Wydziat Edukacji.

. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty.

Rozdzial 1T

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i indywidualnymi mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

3) pomoc rodzinie w opiece nad dzieckiem i1 jego rozwojem oraz rozpoznawanie
mozliwos$ci rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji specjalistow,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci, w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola,

5) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

6) prowadzenie wspotpracy z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.
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Zadaniem przedszkola jest:

1) zapewnienie opieki, wychowania 1 wuczenia si¢ w atmosferze akceptacji 1
bezpieczenstwa,

2) pomoc dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach z
réwiesnikami i dorostymi,

3) umozliwianie dzieciom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijne;j,

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej w oparciu o peina
znajomo$¢ dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspodlczesna wiedza pedagogiczna, a w oddziatach integracyjnych na
podstawie programu autorskiego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami
prawa,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowan,

3) sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktorzy odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza przedszkolem,

4) Upowszechnienie ws$rod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i

ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§7
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Dziecko przyprowadzaja do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy przekazuja
je dyzurujacej nauczycielce lub pomocy wychowawczej i od tego momentu za dziecko
odpowiada przedszkole.

Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub
upowaznione przez nich osoby (na piSmie) zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku
(zgodnie z Kodeksem Cywilnym osoby powyzej 18-tego roku zycia).

§8
Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat za przedszkole

Na okres $wiadczenia ustug dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami dziecka umowg.

Za $wiadczenia zwigzane z opieka i edukacja dziecka, rodzice zobowiazani sa do

uiszczania optaty w wysokosci i na zasadach, ustalonych przez Rad¢ Miasta Torunia.

Miesigczna optlate za przedszkole stanowia dwa sktadniki:

1) koszty prowadzenia zaje¢ i1 opieki nad dzieckiem (czesne) wykraczajace poza
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego



10.

11.

* w przypadku korzystania przez dziecko ze $wiadczen realizowanych w wymiarze
do 3 godzin dziennie — 10,1% minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow,

* w przypadku korzystania przez dziecko ze $wiadczen realizowanych w wymiarze
powyzej 3 godzin dziennie — 10,8% minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

2) stawka zywieniowa dzienna ( 3 positki) — ustalona przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Wysoko$¢ miesigcznej odptatnosci moze ulec zmianie, bez konieczno$ci zawarcia nowej

umowy, w przypadku:

1) zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

2) zmiany tresci Uchwaty Rady Miasta Torunia w sprawie ustalania oplat za $wiadczenia
przedszkoli

3) zmiany wysokosci stawki zywieniowej.

O zmianie wysokos$ci oplat rodzice beda zawiadamiani przez Dyrektora Przedszkola w

formie komunikatu na tablicy ogloszen.

Rodzice zobowiazani sa do terminowego i regularnego wnoszenia naleznej optaty.
Nieterminowe regulowanie naleznos$ci powoduje naliczenie odsetek za zwloke. Decyduje
data stempla pocztowego czy przelewu.

Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica (opiekuna) z obowiazku

uregulowania naleznej zaleglos$ci.

Jezeli rodzic dopusci si¢ zwloki z zaptata naleznos$ci, co najmniej przez jeden miesiac, to

przedszkole zaprzestaje dalszego $wiadczenia uslug 1 wznawia je po uregulowaniu

zalegtoéci. W przypadku nie uregulowania zaleglo$ci, dyrektor przedszkola na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo rozwiaza¢ umowe¢ w trybie natychmiastowym.

W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w okresie dwoch tygodni od daty

zakwalifikowania i1 nie usprawiedliwienia w tym czasie jego nieobecnosci, dziecko

automatycznie przestaje by¢ wychowankiem przedszkola.

Z wyzywienia w przedszkolu moga korzystac:

1) pracownicy przedszkola za odplatno$cia zgodnie z obowiazujaca stawka zywieniowa
ustalona przez dyrektora przedszkola, z wytaczeniem pracownikéw kuchni, ktorzy nie
wnosza oplaty,

2) dzieci 6-cio letnie realizujace podstawe programowa moga korzysta¢ z napojow za
odptatnoscia, zgodnie z zyczeniem rodzicow,

3) dzieci, z ktérymi prowadzona jest calodzienna dziatalnos¢ wychowawczo -
dydaktyczno-opiekuncza korzystaja z trzech positkbw w ciagu dnia, zgodnie z
obowiazujacymi normami okre§lonymi przez Ministerstwo Zdrowia 1 Opieki
Spotecznej, w ramach obowiazujacej stawki zywieniowej ustalonej przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym. Stawka zywieniowa stanowi
réwnowarto$¢ dziennych kosztow produktow wykorzystanych do sporzadzenia
positkow w przeliczeniu na jedno dziecko.

4) dzieci niepetnosprawne ze skroconym pobytem w przedszkolu, moga korzysta¢ z
jednego lub dwoch positkow za odptatnoscia proporcjonalna do ustalonej stawki.

Oplate za przedszkole rodzice wnoszg z gory do dnia 10 kazdego miesiaca na konto
przedszkola.

Rodzicom przystuguje dzienny odpis z tytulu nieobecno$ci dziecka w wysokosci aktualnie
obowiazujacej stawki zywieniowej. Rozliczenie kosztow wyzywienia dokonywane jest po



zakonczeniu miesiaca, a naliczana optatg pomniejsza si¢ na nastgpny miesiac o
przystugujacy odpis.
12. Za rodzenstwo uczeszczajace do przedszkola rodzice ponosza czesne w wysokosci 50%
za kazde dziecko.
13. Rodzice nie ponosza zadnych kosztow w okresie przerwy letniej okreslonej przez
przedszkole.
14. W miesiacach wakacyjnych tj. w lipcu i sierpniu odplatno$¢ za pobyt dziecka w
przedszkolu naliczana jest proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka w przedszkolu.
15. Koszty z tytutu pobytu dziecka w przedszkolu zastgpczym w okresie przerwy wakacyjnej
ponoszone sa wg zasad obowiazujacych w danej placowce.
16. W przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola w trakcie miesiaca w ciagu roku
szkolnego, odptatno$¢ naliczana jest od dnia zakwalifikowania dziecka.
17. W przypadku pisemnej rezygnacji z miejsca w przedszkolu, lub zakonczenia edukacji
dziecka, od dnia rozwigzania umowy zwraca si¢ nadptate czesnego.
18. W celu ustalenia wysokosci odpisu czesnego z tytulu przypadkéw wymienionych w
ustepach 13, 15, 16 oblicza sig:
1) dzienna stawke czesnego wg nastgpujacej zasady : petna kwote czesnego dzieli si¢
przez liczbg dni roboczych w miesiacu rozrachunkowym,
2) wysoko$¢ odpisu stanowi kwota wynikajaca z pomnozenia dziennej stawki czesnego
przez liczbe dni roboczych liczac je od pierwszego dnia miesiaca rozrachunkowego do
dnia rozwiazania umowy, badz dnia rozpoczegcia przerwy wakacyjne;j

§9

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem.

Dyrektor przedszkola:

1. Zobowiazany jest do czasowego zamknigcia przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zajgc¢ 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +15°C,

2. Moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajgcia, jezeli temperatura
zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi —15°C lub jest nizsza, oraz w przypadku wystapienia klgsk
zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu dziecka,

Nauczyciel-wychowaca, ktoremu powierzono oddzial, zobowiqzany jest do:

1. Codziennego przebywania z dzie¢mi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne,

2. Organizowania spacerdw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze soba apteczke

pierwszej pomocy,

Odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola w zeszycie wyjs¢,

4. W porozumieniu z dyrektorem - zwigkszenia liczby opiekunow w przypadku liczby
przekraczajacej 20 dzieci (dotyczy wyjs¢ poza przedszkole), do 20 dzieci — dwoje
opiekunow.

5. Sprawdzenia stanu liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie

spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

Nie organizowania wyj$¢ z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy, gotoledzi,

Wietrzenia pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia,

8. Nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

(O8]
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10.

11.

12.

13.
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Eliminowania z sali zaje¢ wszelkich sprzetow 1 zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,

Przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach (materace, rownowaznie), asekurujac kazde
¢wiczace dziecko,

Natychmiastowego udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia dyrektora.

Dla zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci 3 letnich, przedszkole zatrudnia dodatkowo osobg
w charakterze pomocy nauczyciela.

Przedszkole odpowiada za dziecko od momentu powierzenia go pracownikowi
przedszkola do momentu odebrania go przez rodzicéw (opiekundw).

Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA T ICH KOMPETENCJE

§10

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w ramach kompetencji okreslonych w Statucie
Przedszkola, Regulaminie Rady Pedagogicznej i regulaminie Rady Rodzicow

§11

Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektor jest powolany i odwotany zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz
dyrektorem w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty.

§12

Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy: planowanie, organizowanie, kierowanie

1 nadzorowanie pracy przedszkola a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych 1
dydaktycznych,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych,

3) wspotdziatanie z organem prowadzacym i1 sprawujacym nadzor pedagogiczny w
zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspoétdzialania, realizowanie jego
zalecen 1 wnioskow w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
o$wiaty,

4) opracowanie 1 realizowanie planu finansowego przedszkola, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawienie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,



5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji,

6) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
niezgodnych
Z przepisami prawa,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

8) decydowanie o doborze technik i narz¢dzi wykorzystywanych przy przeprowadzaniu
badan diagnostycznych. Dyrektor moze wspotdziata¢ w ich tworzeniu z instytucjami
wspomagajacymi.

9) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan.

10)przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru, zawierajaca: zakres wykonania
planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci: wnioski
z analizy poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych wychowankéw z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci rozwojowych oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych,

11) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego
okreslonych w odrgbnych przypisach,

12) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

13) powotywanie i kierowanie pracq komisji kwalifikujacej dzieci do przedszkola zgodnie
z ustalonym regulaminem,

14) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola w trakcie
roku szkolnego, oraz skreslenia dziecka z listy na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej,

15)powotywanie 1 odwotywanie ze stanowiska wicedyrektora przedszkola po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,

16) ustalanie ramowego rozktadu dnia,

17) organizowanie prac remontowo-konserwacyjnych,

18) dopuszczenie programdéw wychowania przedszkolnego do uzytku po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

19) zapewnienie nauczycielowi warunkéw do odbycia stazu

20) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela,

21) wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

22) wykonywanie zadan wynikajacych z innych przepisow,

23) Dyrektor winien dokonywac¢ degustacji podawanych positkow, celem zapewnienia
produkcji o wysokiej jako$ci

§13

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Rada Pedagogiczna i
Rada Rodzicow.
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§ 14

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegélnos$ci decyduje o:
1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
2) przyznawaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw przedszkola,
3) wystapieniu z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

§15

Do zadan Dyrektora jako kierownika zakladu pracy nalezy ponadto:

1. Organizowanie spraw kadrowych

2. Administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

3. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, egzekwowanie

przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke.

Sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza przedszkola.

Organizowanie 1 prowadzenie kancelarii przedszkola.

Organizowanie przegladu technicznego budynku.

Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku.

NS s

§16

1. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy wspoldziala z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odr¢bnymi
przepisami, a w przypadku gdy w przedszkolu nie dzialaja zwiazki zawodowe ich
role przejmuja wytypowani przez ogol pracownikow przedstawiciele zalogi. Zakres
wspoldzialania obejmuje w szczegolnosci:

1) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy,

2) ustalanie zasad i kryteridow oceny pracy nauczycieli

3) okreslanie regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow, funduszu
$wiadczen socjalnych.

§17

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z ustawa o systemie o$§wiaty oraz w oparciu o regulamin
przez siebie ustalony.

§18

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dpyrektor jako jej przewodniczqcy,
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2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego

2) podsumowujace pracg w kazdym potroczu i po zakonczeniu zajeé przedszkolnych,
3) szkoleniowe dwie lub trzy w ciagu roku,

4) w miarg potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, =z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu
prowadzacego przedszkole, albo na wniosek, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania na tydzien przed wyznaczonym terminem obrad.

§19

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Opracowanie i zatwierdzenie wieloletniego i1 rocznego planu pracy przedszkola, po
zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow
2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
prowadzonych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg
Rodzicow
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola,
Rada Pedagogiczna przygotowuje projektu Statutu Przedszkola albo jego zmian i uchwala
go.
Na wniosek organu prowadzacego Rada Pedagogiczna powotuje jednego przedstawiciela
sposrdd siebie wchodzacego w sktad komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
przedszkola,
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z obowigzujacymi przepisami.

§ 20

Rada Pedagogiczna wnioskuje:

1.
2.

3.

Do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce.

Do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku okre§lonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Do Dyrektora przedszkola o okreslenie ramowego rozktadu dnia.
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§21

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1.
2.
3.
4. Na wniosek odpowiedniego organu, prace dyrektora. Opinia powinna by¢ wyrazona na

N

Organizacjg pracy przedszkola.
Projekt planu finansowego przedszkola.
Wnhioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien.

pis$mie.

Propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo —
dydaktyczno — opiekunczych.

Programy wychowania, wlasne, zatwierdzane przez dyrektora do uzytku w przedszkolu.
Prace Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy.

§ 22

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
2/3 sktadu Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w § 19, niezgodnych z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§24

Nauczyciele oraz zaproszeni goscie sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 25

Rada Rodzicéw dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty 1 wlasnym regulaminem, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

1.

§ 26

Rada Rodzicéw jest przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziatajacym z Dyrektorem
przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz organami nadzorujacymi przedszkole.
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W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranym na grupowym zebraniu rodzicow w glosowaniu tajnym, wigkszoscia gtosow,
zgodnie z procedura wyboru zawarta w regulaminie Rady Rodzicow.
Prezydium Rady Rodzicéw stanowi: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, skarbnik,
sekretarz i dwoch cztonkow.
W wyborach do Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) Wewngtrzng strukturg i tryb pracy

2) Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboré6w do Rady Rodzicéw oraz Rad

Oddzialowych

Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.
W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor
przedszkola lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
cztonkéw Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor nad placowka z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.
Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w trybie uchwat podejmowanych zwykta
wigkszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

§27

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie wlasnego regulaminu;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola;

3) opracowanie rocznego planu finansowo — gospodarczego rady;

4) opiniowanie:

1) programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania Przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztalcenia 1 wychowania przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

2) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

3) projektow innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,

4) systemu wychowawczego przedszkola obejmujacego tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowanego do dzieci, realizowanego
przez nauczycieli we wspolpracy z rodzicami,

5) ramowego rozktadu dnia pracy przedszkola ustalonego przez Dyrektora,

6) programow wychowania przedszkolnego opracowanych samodzielnie (lub
z wykorzystaniem programéw zatwierdzonych przez MEN) przez
nauczycieli do uzytku u tutejszym przedszkolu,

7) pracy nauczyciela (na piSmie) ubiegajacego si¢ o stopien awansu
zawodowego;

5) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, jego Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w tej placowce,

6) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
przedszkola na wniosek organu prowadzacego przedszkole;
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typowanie jednego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w przypadku zlozenia odwotania od oceny pracy
przez nauczyciela;

typowanie jednego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
prowadzacy przedszkole, w przypadku ztozenia wniosku Dyrektora przedszkola o
ponowne ustalenie oceny jego pracy;

typowanie swoich przedstawicieli do pracy w Komisji kwalifikujacej dzieci do
przedszkola zgodnie z regulaminem tej Komisji;

10) zapoznanie si¢ z informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed

zakonczeniem roku szkolnego, przedstawiong przez Dyrektora przedszkola;

11)jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie realizowanego w przedszkolu
programu, o ktorym mowa w § 27 pkt. 4 ust4 program ten ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rozdzial IV

ZASADY WSPOLPRACY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY

9]

ORGANAMI PRZEDSZKOLA
§ 28

Wspéldzialanie wszystkich organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy przedszkola.
Organy wspoldziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
Kazdy z wymienionych organow dziata w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminéw tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji,

2) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji,

3) wymiana informacji nast¢puje poprzez zapraszanic na posiedzenia
poszczegolnych organdow przedstawicieli pozostalych organdéw: Dyrektor —
Rada Rodzicéw podczas spotkan organizowanych przez Rade Rodzicow w tym
na wniosek Dyrektora /jesli taki jest zapis w regulaminie/, Rada Pedagogiczna —
Rada Rodzicéw spotykaja si¢ przynajmniej 2 razy w roku szkolnym na
zakonczenie I i II potrocza.

Organy moga spotkac si¢ w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb.

Whnioski 1 opinie poszczegélnych organéw kierowane do innego organu

rozpatrywane sa na najblizszym posiedzeniu tego organu.
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§29

Spory kompetencyjne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga powotany w tym celu

Zespol w sktad, ktoérego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:

i

Organy przedszkola wybieraja swego przedstawiciela do zespotu. Dyrektor

przedszkola jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego
przedstawiciela, np. wicedyrektora lub nauczyciela,

>

Zespot jest powotany na trzy lata,
Zespot wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencjg roczna,

5. Zesp6t wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwatly podjetej zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow,

6. Rozstrzygnigcia jego sa ostateczne,

7. Sprawy pod obrady zespotu wnoszone sa w formie pisemnej przez organ, ktérego
kompetencje naruszono,

o

Wnoszone sprawy rozstrzygane sa w ciagu 14 dni,
Decyzje o rozstrzygnigciu  zespdt  przedstawia niezwlocznie = wszystkim

zainteresowanym stronom,

10. Organ, ktorego wing zespol ustalil, musi naprawi¢ skutki swego dziatania
niezwlocznie, nie dluzej jednak niz w ciagu trzech miesigcy od rozstrzygnigcia sporu
przez zespot,

11. Zespot dokumentuje przebieg spotkan w formie protokoldéw oraz prowadzi rejestr
wniesionych spraw,

12. W przypadku nie rozwigzania sporu przez ZespOl, organ wnoszacy sprawg¢ moze ja
wnies$¢ do organdw wyzszego rz¢du zgodnie z ich kompetencjami, tj.

1)

2)
3)

4)

Rada Rodzicow 1 Dyrektor — do organu prowadzacego Ilub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetencji,

Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna — do Dyrektora,

Rada Pedagogiczna 1 Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetencji,

Dyrektor i Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna — do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetenc;ji.

13. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorych strona jest dziecko: /dotyczy
nieprzestrzegania praw dziecka/

1)

rodzic zglasza skarge w ciagu 3 dni do dyrektora, ktory ja niezwtocznie
rozpatruje

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie Dyrektor sporzadza notatke,

3)
4)
S)

6)

Dyrektor rejestruje sprawg w Rejestrze Skarg i Wnioskow,

o rozstrzygnigciu skargi Dyrektor powiadamia zainteresowana osobg pisemnie,
w przypadku, gdy sprawa dotyczy dyrektora jako nauczyciela lub
rozstrzygnigcie skargi przez Dyrektora jest nie satysfakcjonujace rodzic moze
zglosi¢ skarge do Rzecznika Praw Dziecka dzialajacego przy Kujawsko-
Pomorskim Kuratorze O$wiaty,

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny podejmuje dziatania zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

14. Skargi, w ktorych strona jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
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Skargi 1 wnioski do organu prowadzacego i sprawujacego nadzér pedagogiczny
wnoszone sa 1 wykonywane zgodnie z kompetencjami tych organéw. Wymienione
organy rozpatruja skargi i wnioski zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 30

Przedszkole organizuje prace opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna w oparciu o
program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu Dyrektor
Przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autordw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.
Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w danym
przedszkolu, Dyrektor Przedszkola moze zasiggnac opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w
przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne lub eksperymenty.
Innowacja pedagogiczna, sa nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy placowki.

Eksperymentem pedagogicznym, sa dzialania stuzace podnoszeniu skutecznos$ci
ksztatcenia w szkole, w ramach, ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres treSci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki
naukowej.

Innowacje 1 eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu placowki.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, cate przedszkole, oddziat lub grupe.

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
przedszkole odpowiednich warunkéow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania placowce dodatkowych
srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do przedszkoli lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada
Pedagogiczna

Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem
jej zasad oraz opinia Rady Rodzicow i1 zgoda autora lub zespotu autorskiego
innowacji, Dyrektor przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu w
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terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane jest
rozpoczgcie innowacji.

Program realizowany jest we wszystkich grupach przedszkolnych.

Organizacjg¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow:

1) godziny pracy poszczegélnych oddziatow okresla arkusz organizacyjny
przedszkola sporzadzony na dany rok szkolny,

2) dzieci otrzymuja trzy positki: $niadanie - godz. 8.20; II $niadanie — godz.
11.00 i obiad — godz. 13.20,

3) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sa prowadzone codziennie
wg opracowanego przez nauczycieli kazdego oddziatu, miesigcznego planu
oddziatywan edukacyjnych,

4) w oddziatach integracyjnych prac¢ nauczycieli prowadzacych wspieraja
nauczyciele specjaliSci w oparciu o indywidualne programy terapii dla
kazdego dziecka niepetnosprawnego,

5) zaplanowana tematyke nauczyciele realizuja w dowolnym czasie w ciagu
jednego dnia, kilku dni, tygodnia, miesiaca — w trakcie zaj¢¢ z cala grupa, z
malymi zespotami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w
zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zalozonymi celami
dziatania, a takze w trybie zaj¢¢ indywidualnych,

6) plan dnia ma charakter otwarty, pozwala na uwzglednienie propozycji dzieci,

7) nauczyciel zachowuje wilasciwa proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez siebie a swobodna dzialalnoscia dzieci,

8) czg$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami
zdrowotnymi przedszkolakéw, odbywa si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala
na to pogoda,

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci 1 =zainteresowan dzieci, umozliwiajacy
efektywna realizacj¢ dobranego programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planuja realizacje zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego przez sporzadzanie miesigcznych planéw pracy dla powierzonego im
oddziatu.

Miesigczny plan pracy dla kazdego oddzialu dzieci nauczyciele sporzadza do 25 dnia
miesigca poprzedzajacego jego realizacje, biorac pod uwage: wybrany program
wychowania przedszkolnego, roczny plan pracy, roczny plan nadzoru pedagogicznego
opracowany przez Dyrektora przedszkola oraz potrzeby, mozliwosci dzieci
niepetnosprawnych i uzdolnionych wychowankow.

§ 31

Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okres§la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola
najpoézniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza Dyrektor Wydziatu Edukacji.
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§32

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci o
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
W przedszkolu funkcjonuja oddziaty integracyjne, w ktorych liczba dzieci powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.
W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli specjalistow w
zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:

1) dwom nauczycielom wychowawcom, w przypadku dzieci z pobytem

catodziennym,
2) w oddziatach integracyjnych prace nauczycieli prowadzacych wspieraja
nauczyciele specjalisci.

Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej danym
oddziatem opiekuja si¢ te same nauczycielki przez caly okres ucz¢szczania dzieci do
przedszkola.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od ustalen
Dyrektora, rodzicow i specjalistow danej dziedziny.
Odptatno$¢ za zajecia dodatkowe ponosza rodzice.
Specjalista od danej dziedziny zaje¢ dodatkowych dokumentuje swoja prace w
dzienniku zaj¢¢ dodatkowych. Dzienniki zaje¢ dodatkowych znajduja si¢ u Dyrektora.
Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci od chwili zabrania ich od nauczycieli do chwili oddania pod opieke
nauczycielom.
Dzieci nie biorace udzialu w zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka nauczyciela
danej grupy.
W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich — gdy liczba dzieci jest mniejsza —
oraz w przypadku niskiej frekwencji dzieci przy jednoczesnej absencji nauczycieli,
dzieci z poszczegdlnych oddziatow moga przebywaé razem w tzw. ,grupach
taczonych”.
Dla zapewnienia petnego bezpieczenstwa wychowankom, w czasie przyprowadzania
dzieci do Przedszkola (w godzinach: 6.00 — 8.00) oraz odbierania ich z placowki (w
godzinach: 14.00 — 16.30) dyzur, w holu przedszkola, pelni wyznaczony nauczyciel
lub pracownik na podstawie opracowanej przez dyrektora siatki dyzurow.
Nauczyciel na biezaco informuje dzieci o zasadach bezpieczenstwa oraz zasadach
korzystania z urzadzen terenowych.
Nauczyciel sprawdza sprzet i srodki dydaktyczne, ktore daje dzieciom.

§33

Czas pracy przedszkola w ciggu roku wynosi:
1) dla dzieci realizujacych podstawa programowa 10 miesi¢gcy w ciagu roku z
zachowaniem ferii w godzinach 6™ - 11°°.
2) dla dzieci z rozszerzona podstawa programowa — caly rok w godzinach 6% -
16*° z zachowaniem 35 roboczo-dniowej przerwy letniej, podczas ktore]
rodzice zapewniaja opiek¢ dzieciom we wtasnym zakresie.
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3) termin przerwy letniej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola.

Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi:

1) pig¢ dni dla dzieci realizujacych podstawe programowa

2) pig¢ dni dla dzieci z rozszerzona podstawa programowa

3) przedszkole $wiadczy usluge w dniach przedtuzonego weekendu w przypadku
zgloszenia si¢ co najmniej 15 dzieci

Czas pracy przedszkola w ciagu dnia wynosi:
1) dla dzieci 6-cio letnich realizujacych podstawe programowa 5 godzin dziennie,
2) dla dzieci z rozszerzona podstawa programowa 10,5 godzin dziennie.

Czas trwania zajec:

1) godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2) zajecia prowadzone dodatkowo, a w szczegdlnosci rytmika, nauka jezyka
obcego, nauka religii, zajecia rewalidacyjne sa dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosza:

a) dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut
b) dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut

§34

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna z Rada Rodzicow opracowuje
rozktad dnia pracy przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zasad
ochrony zdrowia i higieny.

§ 35

W przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty, w ktérych organizowane sa zajgcia dla
mniejszosci narodowych i grup etnicznych. Zasady tworzenia tych oddziatéw okreslaja
odrebne przepisy

1.

§ 36

W przedszkolu na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw),organizuje si¢ w ramach
zaje¢ przedszkolnych nauke religii .

Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale, nauke religii organizuje si¢ w grupie

mig¢dzy oddziatowe;.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze koscielne i innych zwiazkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Religia optacana jest z budzetu przedszkola.

§ 37

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie §rodowiska wychowankow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia,
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rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

10) umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
11) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

3. Zadania, ktorych mowa w punkcie 2 sa realizowane we wspolpracy z:

1)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
Poradnia Psychologiczna — Pedagogiczna

innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
whniosek:

1) rodzica,

2) nauczyciela, w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego i nauczyciela specjalisty,
pedagoga, psychologa, logopedy,

3) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkola jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaj¢c psychoedukacyjnych dla rodzicow,

3) spotkan piatkowych dla rodzicéw i specjalistow,

4) nauczania indywidualnego,

5) terapii grupowej, zespolowej i indywidualnej,

6) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow i1 nauczycieli,

7) wczesnego wspomagania.

7. Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno — kompensacyjne organizowane sa dla dzieci, ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnigc
wynikajacych z podstawy programowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; ;liczba uczestnikow zaj¢é wynosi
od 2 do 5 dzieci,

2) logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadzi
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi od 2 do 4 dzieci,
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3) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego
przedszkole, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

8. Wczesne wspomaganie

1) Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie majace na celu pobudzanie
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole na podstawie opracowanych
procedur,

2) Weczesne wspomaganie organizuje si¢ na podstawie opinii wydanej przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju.

3) Dyrektor powotuje i koordynuje prace zespotlu, w sklad ktérego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z dzieckiem o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym: pedagog specjalny, oligofrenopedagog, logopeda 1 inni
specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4) Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) Ustalenie kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) Nawiazanie wspolpracy z instytucjami w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego
programu wczesnego wspomagania,

d) Dokumentowanie i analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy dziecku
1jego rodzinie.

5) Zajgcia organizuje si¢ wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu, w zalezno$ci od
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

6) Zajgcia sa prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych od 2 do 3 dzieci, a
szczegOlnych przypadkach moga by¢ prowadzone w domu rodzinnym.

7) Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan
pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy
rodzicami
1 dzie¢mi, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych
reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie
pracy z dzieckiem,

¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkow dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

9. Dzieci niepelnosprawne moga korzysta¢é z zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych w wymiarze godzin, dostosowanym do ich mozliwosci psychofizycznych,
nie dtuzszy niz 6 godzin.

10. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja
odregbne przepisy.
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§ 38

W przedszkolu organizuje si¢ indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zwane dalej
»indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym” organizuje si¢ na czas okre§lony w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego
wydanym przez zespoOl orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone sa z dzieckiem przez
jednego nauczyciela przedszkola, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé.
W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajel
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka.
Zajecia  indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:
a) z grupa wychowawcza w przedszkolu, albo
b) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola, w zakresie okreslonym
w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego przygotowana
przedszkolnego, moze odstapi¢ od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkéw, w ktorych organizowane sa =zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.
Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy 1 =zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciagu, co najmniej 2 dni.
Dzieciom obj¢tym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola w celu integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny
stan zdrowia, organizuje rdzne formy uczestnictwa w zyciu przedszkola.
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§ 39

1. Przedszkole moze organizowaé zajecia gimnastyki Korekcyjnej dla dzieci z
odchyleniami od prawidlowej budowy i postawy ciata, z obnizeniem ogdlnej sprawnosci
fizycznej 1 z niektérymi zaburzeniami przewlektymi.

2. Gimnastyka korekcyjna moze by¢ prowadzona w grupach przedszkolnych.

3. Gimnastyka objete zostaja dzieci, zakwalifikowane na podstawie skierowania od lekarza
posiadajacego specjalizacje I lub II stopnie z tytutem specjalisty w zakresie ortopedii
i traumatologii albo rehabilitacji medyczne;j.

4. Szczegodtowa organizacje gimnastyki korekcyjnej w przedszkolu ustala Dyrektor.

5. Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest w ramach zaje¢ dodatkowych w wymiarze 1
godziny tygodniowo.

6. Zajgcia gimnastyki korekcyjnej odbywaja si¢ w grupach liczacych od 5 do 10 oséb.

7. Kwalifikacje nauczyciela do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 40

Sposoéb dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI
§ 41

1. Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka obejmuje:

1) Prawo do zycia i ochrony zdrowia

2) Prawo do godziwych warunkéw zycia

3) Prawo do wychowania w rodzinie i kontaktéw z rodzicami w przypadku
rozlaczenia z nimi

4) Prawo do wilasnego zdania i wyrazania swoich uczu¢ i pragnien w waznych
sprawach, ktore dotycza dziecka

5) Prawo do zycia bez przemocy, ponizania i wySmiewania

6) Prawo do szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobistej

2. Dzieci uczgszczajace do przedszkola maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka a w szczegodlnoSci:
1) prawo do indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa rozwoju
2) prawo do podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru
3) prawo do swobodnego wyrazania swoich mysli, pogladow i poszanowania ich
przez dorostych
4) prawo do opieki i ochrony
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prawo do tozsamosci

prawo do ochrony zdrowia

prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, naduzyé
seksualnych 1 wszelkiego okrucienstwa

prawo do nauki poprzez zabawe

prawo do wlasnego zdania

10) prawo do wypoczynku i czasu wolnego
11) prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat
12) prawo do réwnego traktowania
13) prawo do korzystania z dobr
14) prawo do informacji
15) prawo do poszanowania wtasnos$ci
16) prawo do znajomosci swoich praw
3. Realizacja Praw Dziecka odbywa si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)

zasady dobra dziecka, wedtug ktorej wszystkie dziatania podejmowane sa w
najlepiej pojetym interesie dziecka

zasady réwnosci, ktora oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od plci czy
narodowosci maja by¢ traktowane w sposdb rowny wobec prawa

4. Respektowanie Praw Dziecka w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzial dzieci w zorganizowanym procesie wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczym, zgodnie z ich indywidualnym rozwojem psychofizycznym
tworzenie warunkow rownych szans do rozwijania zdolno$ci, umiejgtnosci,
zainteresowan poprzez realizacje autorskich programow edukacyjnych
funkcjonujacych w przedszkolu oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych na
zyczenie rodzicoOw

organizowanie ¢wiczen porannych, zestawow zabaw ruchowych, zestawow
¢wiczen gimnastycznych, realizacje programdéw zdrowia emocjonalnego i
psychicznego oraz dziatan profilaktycznych

organizowanie blokéw aktywnos$ci dzieci na temat przynaleznych im praw oraz
popularyzacje praw dziecka wsrod rodzicow

tworzenie dzieciom warunkéw do poznawania $wiata w réznych formach
(ustnej, artystycznej lub z wykorzystaniem innego $rodka przekazu), w taki
sposob by da¢ dziecku swobodg¢ poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji adekwatnie do wieku i mozliwosci intelektualnych.

systematyczne uczestniczenie w spektaklach teatralnych, koncertach
muzycznych, zwiedzaniu muzedéw, zabytkéw, miasta, poznawanie kultury i
tradycji Polski i1 krajow Europejskich.

przestrzeganie ustalonej organizacji pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu
dnia

wspolpracg nauczycieli z rodzicami i szerszym $rodowiskiem wg zasad okreslonych
w pkt.3

5. Obowiazkiem dzieci ucz¢szezajacych do przedszkola jest:

1)

2)

przestrzeganie zasad 1 norm wspdlzycia wustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej opartych na warto$ciach uniwersalnych, takich jak: dobro,
prawda, mitos¢ 1 pigkno,

poszanowanie pracy innych osob (dzieci i dorostych),



3)

4)
5)
6)
7)
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uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych, pehienie
dyzurow,

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci,

wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan,

przestrzeganie zakazow dotyczacych bezpieczenstwa.

Rozdzial VII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
(PRAWNYCH OPIEKUNOW)

§ 42

1. Rodzice majg prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

znajomos$ci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola oraz z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrdd oferty
proponowanej przez przedszkole oraz proponowac¢ wprowadzenie innych
zajec, ich realizacja uzalezniona jest od ilosci zgtoszonych dzieci,

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo — dydaktyczne,

aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola,

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci i rodzicow,

uzgadniania kierunku oddziatywan wychowawczych z nauczycielem,

rodzice (prawni opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka,
moga wystegpowa¢ w jego imieniu do Dyrektora Przedszkola, Dyrektora
Wydzialu Edukacji lub Rzecznika Praw Dziecka w obronie jego praw, w
przypadku, jesli takie zostaty naruszone.

2. Obowiazkiem rodzicow (prawnych opiekunow) jest:

1)

2)

3)
4)

5)

przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z przedszkola, rodzice moga upowaznic¢
na pismie do odbioru dziecka inne osoby, ktére maja zdolnos¢ do czynnosci
prawnych (ukonczony 18 rok zycia)

terminowe wnoszenie optat za pobyt dzieci w przedszkolu wedtug wysokosci i
zasad ustalonych przez organ prowadzacy,

zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letniej,
troszczenie si¢ o fizyczny i1 duchowy rozwoj dziecka i przygotowanie go do
zycia w spoteczenstwie,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych. Do przedszkola nie beda
przyjmowane dzieci, ktore wulegly wypadkowi Ilub zdarzeniu, czego
nastgpstwem jest widoczne uszkodzenie ciala (ztamanie, sthuczenie, pgknigcie
kosci).



a

6)

7)

8)

9)
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przestrzeganie czasu pracy przedszkola, w przypadku pozostania dzieci po
okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania
opieki zostaja obciazeni rodzice.

rodzice dziecka 6-letniego podlegajacego obowiazkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu zobowiazani sa dopetni¢ czynno$ci zwiazane
ze zgloszeniem dziecka do przedszkola a takze zapewni¢ regularne
uczeszeczanie dziecka na zajecia. Przez nie spelnienie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6 letnie rozumie si¢ nie
usprawiedliwiong co najmniej 50% nieobecnos$¢ w okresie 1 miesiaca.

rodzice dziecka niepelnosprawnego, powyzej 6 roku zycia, zobowiazani sa do
przedtozenia decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego.]

usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka trwajacej dtuzej niz 3 dni,

10) natychmiastowe zglaszanie choroby zakaznej dziecka,
11) aktywne uczestnictwo w zebraniach, ogolnych, grupowych, rozmowach

1 konsultacjach indywidualnych z nauczycielami,

12) udziat w zajeciach, pogadankach i uroczystosciach przedszkolnych,
13) odbieranie dziecka z przedszkola w stanie petniej trzezwosci,
14) respektowanie uwag i zalecen nauczyciela zwiazanych z organizacja i edukacja

dziecka w danej grupie.

Rozdzial VIII

ZASADY REKRUTACJI WYCHOWANKOW

§43

. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat, przyznajac priorytet dzieciom 6-

Zasady 1 termin przyjmowania dzieci oglaszane sa przez Dyrektora na tablicy ogloszen
przedszkola.

Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza dopuszczalnej normy, kwalifikacji
dokonuje Dyrektor przedszkola.

Dzieci raz zakwalifikowane do przedszkola maja prawo uczeszcza¢ do niego do czasu
zakonczenia edukacji przedszkolne;j.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza ilos¢ miejsc, Dyrektor
przedszkola powoluje Komisj¢ Kwalifikacyjna, w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor przedszkola

3)

2) 2 — przedstawicieli Rady Pedagogicznej (nauczyciel prowadzqcy i specjalista

2 — przedstawicieli Rady Rodzicow

Komisja dziata w oparciu o wlasny regulamin.
Decyzja komisji kwalifikacyjnej jest ostateczna.

§ 44

Do przedszkoli publicznych w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:

1.

Dzieci 6-letnie.

2. Dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci.
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3. Dzieci matek lub ojcéw wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawno$ci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji na podstanie odrgbnych przepisoéw.

4. Duzieci z rodzin zastgpczych.

hd

Dzieci z rodzin wielodzietnych (3 dzieci).

a takze dzieci:
6. Rodzicow pracujacych zawodowo (oboje rodzicéw pracujacych zawodowo)

~

Rodzenstwo dzieci uczestniczacych do przedszkola,

8. Do przedszkola kwalifikowane sa takze dzieci niepelnosprawne na podstawie orzeczenia
o potrzebie do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnig¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.

§ 45

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola
decyduje Dyrektor

§ 46

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej w wyniku uchwaly Rady
Pedagogicznej w przypadku:

1)

nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez
usprawiedliwienia po uptywie 14 dni,

nie usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej 1 miesiac,
nieterminowego wnoszenia oplat za przedszkole przez rodzicow dziecka,
zatajenia przez rodzicow zglaszajacych dziecko do przedszkola jego
niepelnosprawnosci lub zaburzen emocjonalno-spotecznych,
uniemozliwiajacych pobyt dziecka w przedszkolu,

braku wspotpracy rodzicow dziecka sprawiajacego problemy opiekunczo-
wychowawczo-dydaktyczne z Dyrektorem przedszkola oraz nauczycielami.

Rozdzial IX

ROLA I ZADANIA DYREKTORA, NAUCZYCIELI SPECJALISTOW I

PROWADZACYCH ODDZIALY INTEGRACYJNE

§ 47

I. Rolaizadania Dyrektora przedszkola z oddzialami integracyjnymi

1.

Dyrektor, jako osoba kierujaca przedszkolem, do ktorego uczgszczaja takze dzieci
niepetnosprawne, powinien by¢ takze osoba wiodaca w zakresie inicjowania,
kreowania i nadzorowania przebiegu integracji dzieci zdrowych z ich rowie$nikami o
specyficznych potrzebach.

2. Do najwazniejszych zadan Dyrektora nalezy zaliczy¢:

1) znajomo$¢ prawa oswiatowego dotyczacego ksztatcenia dzieci z rdznego



2)
3)

4)
)
6)
7)

8)

9)
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rodzaju niepelnosprawno$ciami i jego prawidlowej interpretacii,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej integracji,

rozumienie znaczenia integracji, znajomo$¢ zasad 1 organizacji pracy w
oddziatach integracyjnych,

motywowanie nauczycieli do korzystania z réznych form doskonalenia
zawodowego w zakresie pedagogiki specjalne;j,

opracowanie zasad i kryteriow rekrutacji dzieci do grup integracyjnych,
zapewnianie wlasciwych warunkéw do pracy z dzieckiem,

nadzorowanie pracy specjalistow 1 dokumentacji dotyczacej pracy z dzieckiem
niepelnosprawnym,

organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych 1 z zakresu rdéznego rodzaju terapii
(indywidualnych lub grupowych) zgodnie z zaleceniami PPP w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,

nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami wspierajacymi indywidualny
rozwoj dziecka,

10)powotanie w placowce zespotu ds. integracji, w sktad, ktérego wchodza

nauczyciele pracujacy w oddzialach integracyjnych oraz inni specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu,

11)prowadzenie hospitacji roéznych form aktywno$ci dzieci zdrowych

niepelnosprawnych ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na:

. umiejetnosc¢ wspotpracy nauczycieli w prowadzenia zajec,

. umiejetnos¢ wspolpracy dzieci zdrowych i niepetnosprawnych,

. indywidualizacje pracy dzieci na poszczegolnych zajeciach,

. wlasciwy dobor metod i form do poziomu mozliwosci oraz potrzeb

dzieci niepetnosprawnych.

II. Zadania nauczyciela specjalisty w oddziale integracyjnym

1. Zadania edukacyjne - zwiagzane ze zdobywaniem wiadomosci i umiejgtnosci przez
dziecko niepelnosprawne, na zajgciach grupowych i rewalidacyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dokonanie diagnozy wstepnej w celu sformutowania oddziatywan
dydaktycznych.

czuwanie nad realizacja zadan i elementéw opracowanego dla dziecka
niepelnosprawnego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
organizowanie pomocy dzieciom z niepetnosprawnosciami w taki sposéb, by
nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych, lecz dostosowac je do mozliwosci i
potrzeb,

opracowanie, wraz z nauczycielem prowadzacym toku zajeciowego tak, by
proces edukacyjny wszystkich dzieci byt skuteczny 1 uwienczony sukcesami,
stosowanie atrakcyjnych form i metod zaje¢ w celu nadania sensu wspolnej
nauce,

organizowanie pracy dzieciom w matych grupach zadaniowych i odpowiednie
gospodarowanie dwoma zasobami: czasem i zdrowymi réwie$nikami.

2. Zadania integrujgce - zwiazane z integracja dzieci, rodzicéw i1 nauczycieli
przedszkola:

1))

2)

czuwanie 1 wspieranie integracji pomigdzy dzie¢mi jednej grupy, a takze
catego przedszkola podczas udziatu w imprezach i uroczystosciach,
czuwanie i budowanie integracji pomi¢dzy rodzicami dzieci pelnosprawnych
i niepelnosprawnych,
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3) budowanie integracji pomi¢dzy specjalista a nauczycielem wiodacym.
3. Zadania wychowawcze - zwigzane z pelnieniem funkcji wychowawczej i
pomocnicze] wzgledem rodzicow dzieci zdrowych i niepelnosprawnych:
1) wspieranie rodzicéw dzieci niepelnosprawnych poprzez: ksztaltowanie
prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka,
2) informowanie na biezaco o pracy dziecka na zajeciach.

III. Zadania nauczyciela prowadzacego grupe integracyjna
1. Zadania edukacyjne - zwigzane ze zdobywaniem konkretnej wiedzy i umiejgtnosci
przez dziecko niepelnosprawne podczas pobytu przedszkolu:
1) zapoznanie si¢ z petna dokumentacja dziecka niepetnosprawnego oraz diagnoza
1 zaleceniami specjalistow
2) dokonanie wyboru konkretnych programéw wychowania przedszkolnego
(zatwierdzonych przez MENIS lub autorskich) oraz podrgcznikow po
konsultacji z nauczycielem specjalista,
3) wspolpraca z nauczycielem specjalista w uktadaniu indywidualnego programu
(lub jego modyfikacji) dla poszczegolnych dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
4) dobieranie aktywizujacych i wiodacych metod i form pracy na zajgciach
grupowych,
5) opracowywanie wspdlnie z nauczycielem specjalista przebiegu zajec z
szczegblnym zwroceniem uwagi na aktywno$¢ dzieci niepelnosprawnych,
6) przygotowywanie z nauczycielem specjalista pomocy dydaktycznych do zajec,
2. Zadania integrujace - zwiazane z integracja dzieci, rodzicow i nauczycieli
przedszkola:

1) przygotowywanie (organizowanie) roznych imprez i uroczystosci
przedszkolnych w celu aktywnego uczestnictwa i ksztattowania poczucia
zadowolenia i sukcesu,

2) rozbudzanie zainteresowan oraz ksztaltowanie uzdolnien u dzieci o
specyficznych potrzebach edukacyjnych poprzez umozliwienie i zachgcanie
ich do uczestnictwa razem ze zdrowymi rowiesnikami w konkursach 1
przegladach,

3) budowanie i rozwijanie wspolpracy z nauczycielem specjalista opartej na
wlasciwej komunikacji, na rzecz dzieci niepetnosprawnych.

3. Zadania wychowawcze - zwigzane z pelnieniem funkcji wychowawczej i
pomocnicze] wzgledem rodzicéw dzieci zdrowych 1 niepelnosprawnych:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow dzieci zdrowych i niepelnosprawnych
ukierunkowanych na ksztattowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec
wiasnych, petnosprawnych dzieci i ich stosunku do ludzi niepetnosprawnych
zyjacych w tzw. otwartym spoleczenstwie

2) przekazywanie, tresci wychowawczych majacych na celu uwrazliwienie dzieci
na poszanowanie innosci kazdego cztowieka, jego godnosci i autonomii,

3) uwrazliwianie na konieczno$¢ niesienia serdecznej, niewymuszonej pomocy
osobom stabszym i potrzebujacym.

IV. Dokumentacja nauczyciela specjalisty.
1. Nauczyciel specjalista prowadzi obowigzkowo nast¢pujaca dokumentacje:
1) Dziennik zaje¢ ksztalcenia integracyjnego,
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2) Dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych,

3) Opracowuje ,,Indywidualne programy edukacyjne”,

4) Prowadzi teczke dla dziecka niepetnosprawnego, w ktorej znajduja sig
dokumenty takie jak: aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dane o dziecku, inne opinie i orzeczenia, informacje od rodzicow dotyczace np.
stanu zdrowia, stosowanych w domu metod wychowawczych, diagnoza robocza,
catoroczna ocena opisowa edukacyjnych postepow dziecka i osiagni¢¢, jego
zachowania oraz wnioski do dalszej pracy, programy edukacyjne w tym
dostosowane do mozliwosci i potrzeb kazdego dziecka oraz inne dokumenty.

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA W TYM ZADAN
ZWIAZANYCH
Z. ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM

§ 48

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:
opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna a w szczegodlnosci:

1) respektowac i gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rase, kolor
skory, pte¢, jezyk, religig, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoleczne,
status majatkowy, niepetnosprawnos¢,

2) tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka,

3) wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia,
sprawiedliwosci spolecznej i szacunku do pracy,

4) uzgadnia¢ z rodzicami kierunek i zakres oddziatywan wychowawczych,

5) organizowaé wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez:

a) zebrania grupowe (2 X w roku)

b) zajecia otwarte (2 x w roku)

c) zebrania ogdlne (2 x w roku)

d) konsultacje indywidualne (w terminie ustalonym z rodzicami),
e) uroczystosci przedszkolne i okoliczno$ciowe,

f) inne

6) organizowaé i prowadzi¢ proces opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczny
w oparciu o program wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych wpisanych do wykazu MEN, albo program autorski
opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach dzialalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej z ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz
zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka,

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

¢) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowe;,
jezyka, dla wartosci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci pici oraz przyjazni
mig¢dzy narodami,

e) poszanowanie srodowiska naturalnego,
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7) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwodj dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan
poprzez podejmowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc psychologiczno — pedagogiczna

8) wzbogaca¢ baze¢ materialng przedszkola w nowe, wtasnor¢cznie wykonane pomoce
dydaktyczne.

9) Nauczyciele podlegaja karze dyscyplinarnej za uchybienia godnosci nauczyciela lub
uchybienia obowiazkom:

a) rzetelnego realizowania zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola w tym zadan zwiazanych z
zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole,

b) wspierania kazdego dziecka w jego rozwoju,

¢) dazenia do petni wlasnego rozwoju osobowego,

d) ksztalcenia i wychowywania dzieci w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

e) dbania o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i
$wiatopogladow.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej kazdego wychowanka

3) zadaniem nauczycieli wszystkich dzieci z grup pigciolatkow i szesciolatkow
objetych wychowaniem przedszkolnym, jest poprowadzenie obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
tych dzieci oraz dokumentowanie swoich obserwacji. Z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego mozliwe rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej (w pazdzierniku — listopadzie) nalezy przeprowadzi¢ analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4) Obowiazkiem nauczyciela jest wydanie w terminie do 15 czerwca, rodzicom dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym, ktére maja obowiazek albo moga
rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowej - ,,Informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej"” na druku wedlug wzoru nr 70, okreslonego
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

5) dazenie do rozwoju wilasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogodlnej
i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracy zespolu metodycznego, rady
pedagogicznej 1 innych formach doskonalenia zawodowego,

6) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

a) zabawy i zajecia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi
b) prowadzenie pomiaru jakosci wlasnej pracy
¢) inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan statutowych przedszkola
d) zajecia 1 czynnoSci zwiazane z przygotowaniem si¢ do  zajeC,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
8) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganna postawg etyczno-

moralna,
9) dbanie o dobre imig przedszkola oraz jego wizerunek,
10) przedstawianie dyrektorowi przedszkola przed nawiazaniem stosunku

pracy informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nauczyciel nie byt karany za
przestepstwo popetnione umyslnie.
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2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
przedszkolu (poza zadaniami dotyczacymi bezpieczenstwa wychowankow
wymienionymi w: § 6, 7, 9, 30, 32, 33, 40, 41 i 61)

1) nauczyciel w czasie realizacji obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych jest zobowiazany zna¢ liczbg dzieci swojego
oddziatu obecnych danego dnia w przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy
przebywa ono poza grupa,

2) znajomo$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy dzieciom 1 umiej¢tnos¢ ich
zastosowania w praktyce,

3) ksztaltowanie nawykéw  higienicznych 1 zachowah prozdrowotnych oraz
proekologicznych;

4) uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

5) pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wiasnego ,Ja” i1 zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

6) uczenie dzieci sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wilasciwego
reagowania na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan wtasnych,

7) dostarczanie dzieciom przykladow i1 rozwiazan sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu i1 akceptacji potrzeb innych,

8) stwarzanie okazji do dokonywania przez dziecko wyborow i zdawania sobie sprawy i
ich konsekwenc;ji,

9) organizowanie wycieczek, imprez zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie 1 regulaminem wewngtrznym,

10) podczas spaceréw z dzie¢mi poza teren przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany do
zatozenia kamizelki odblaskowej jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku
z ostatniej pary,

11) przestrzeganie przez nauczyciela zakazu przynoszenia przez rodzicéw Srodkéw
farmakologicznych w celu podania ich dziecku w przedszkolu,

12) nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci dzieci na zajgciach; obecnos$ci i nieobecnos$ci
dzieci odnotowuje w dziennikach zajec,

13) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaj¢é nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ miejsce,
w ktorym maja si¢ odbywac te zajecia (np. sale lub teren ogrodu przedszkolnego oraz
ich wyposazenie). Jezeli stwierdzi jakiekolwiek niebezpieczenstwo, powinien
poinformowac o tym dyrektora przedszkola lub upowaznionego pracownika,

14)nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi
przekazuje mu rowniez niezb¢dne informacje,

15)w sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddziat, ale pod warunkiem, ze zapewni
dzieciom opiek¢ innej osoby,

16) obowiazkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistniata sytuacjg i
udzielenie odpowiedniej pomocy, jezeli jest ona niezbedna,

17) nauczyciel musi si¢ zapozna¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzega¢ ich
podczas spacerdéw 1 wycieczek z dzieémi.

§ 49

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze, z posrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru podrecznikow zatwierdzonych do uzytku
przez MEN.
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§50

Do podstawowych zadan nauczania — katechety nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wtadze kos$cielne,
ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie,

podejmowanie tworczych dzialan na rzecz przemiany duchowej dzieci,
ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego czlowieka i1
wspolnote kosciota oraz wrazliwosci na ludzka krzywde,

gloszenie stowa bozego,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ wynikajacych z § 6,7,9,
47163

§ 51

1. Do podstawowych zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka, a szczeg6lnos$ci z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;,

badanie testem przesiewowym logopedycznym wszystkich dzieci,
diagnozowanie zaburzen mowy,

kwalifikowanie do zaje¢ terapeutycznych,

prowadzenie ¢wiczen korekcyjnych indywidualnie oraz w matych grupach,
prowadzenie dzialan wczesnej profilaktyki zaburzen mowy ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup miodszych,

stymulacja i sterowanie rozwojem mowy dzieci,

wspotpraca z rodzicami: w formie kontaktow indywidualnych / pouczenie,
demonstracja ¢wiczen logopedycznych celem prowadzenia ¢wiczen w domu
jako kontynuacja pracy logopedy/, na zebraniach grupowych oraz poprzez
wywieszanie informacji na tablicy ogloszen,

wspolpraca z nauczycielami i specjalistami celem ujednolicenia oddzialywan
na dziecko, udzielanie instruktazu metodycznego i merytorycznego z zakresu
logopedii (w kontaktach indywidualnych oraz na radach typu szkoleniowego),

10) prowadzenie dokumentacji logopedycznej,
11) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych przedszkola, w tym

zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ wynikajacych z § 6,7,9,
47163

§ 52

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1y

2)
3)

4)

zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka, a w szczeg6lno$ci: z orzeczeniem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

dokonanie wstgpnej obserwacji i diagnozy dziecka,

opracowanie indywidualnego programu dla kazdego dziecka, modyfikacja tego
programu wraz z rozwojem 1 postgpami dziecka udokumentowanymi
w arkuszach obserwacji;

praca z dzie¢mi w ramach terapii,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacji indywidualne;,
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6) wspomaganie rozwoju dziecka w szczegdlnosci poprzez korygowanie
odchylen od normy,

7) wyréwnywanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania,

8) podejmowanie proby eliminowania przyczyn i przejawow zaburzen,

9) prowadzenie konsultacji z nauczycielem prowadzacym i logopeda,

10) wspieranie dziatan nauczycieli prowadzacych,

11) prowadzenie indywidualnych rozmoéw i spotkan z rodzicami,

12) wspolpracowanie z innymi placowkami specjalistycznymi $wiadczacymi
pomoc dzieciom niepetnosprawnym,

13) tworzenie  wlasciwej atmosfery  sprzyjajacej akceptacji  dzieci
niepetnosprawnych przez réwiesnikow,

14) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych Przedszkola, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 6,79,
47163

§53

Glowna ksiggowa jest koordynatorem 1 kontrolerem wszystkich operacji finansowych
1 gospodarczych w przedszkolu. Podlegaja jej wszystkie sprawy dotyczace gospodarowania
majatkiem przedszkola i1 srodkami finansowymi bez wzgledu na to, kto nimi gospodaruje.

§54

W realizacji swoich zadan gléwna ksiggowa wspotdziata z Wydzialem Edukacji, bankiem,
Urzedem Skarbowym, ZUS-em, GUS-em, PZU lub innymi instytucjami ubezpieczeniowymi.

§ 55

1. Do obowigzkow glownej ksiggowej nalezy:
1) opracowywanie projektow planéw finansowych przedszkola dotyczacych
budzetu 1 sSrodkow specjalnych, przektadanie ich:
a) Radzie Pedagogicznej
b) Radzie Rodzicow
¢) organowi prowadzacemu przedszkole
2) opracowywanie wnioskow w sprawie koniecznych zmian finansowych,
3) opracowywanie planéw zakupdéw budzetowych na rok budzetowy,
4) sporzadzanie listy ptac oraz rozliczen z tytulu rozrachunkéw publiczno —
prawnych.
5) prowadzenie ewidencji:
a) wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikéw
b) wyptaconych zasitkow rodzinnych i chorobowych oraz dokonywanie
rozliczen z ZUS
¢) zawartych przez przedszkole umow
d) dowodow ksiggowych otrzymywanych przez przedszkole
6) opracowanie dowodow ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym
oraz sprawdzanie ich merytorycznej akceptacji przez uprawnionych
pracownikow przedszkola,
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7) dokonywanie odpisow i potracen przewidzianych przepisami na dochody
budzetowe tj. podatku,
8) kwalifikowanie dowodow ksiggowych wedlug wilasciwych podziatow
klasyfikacji budzetowe;j,
9) dokonywanie rozliczen z przedsigbiorstwami dostarczajacymi media: energia
elektryczna, gaz, woda, wywdz $Smieci itp.
10) dokonywanie rozliczen z wykonawcami ustug i robot,
11) sporzadzanie:
a) dokumentéw ,,zadanie zaplaty”
b) odmowy akceptu zadanie zaptaty
¢) dokumentow bankowych na podejmowanie i przekazywanie Srodkéw
pieni¢znych
d) wnioskowanie do komisji arbitrazowych i sadéw
12) prowadzenie:
a) ksiggowosci syntetyczne;j
b) ksiggowosci analitycznej
c) ksiggowosci rozrachunku przedmiotow trwatych, nietrwalych w
uzytkowaniu, materialéw i sum depozytowych
d) ksiegowosci analitycznej srodkdéw specjalnych
e) ksiggowosci analitycznej remontow

13) uzgadnianie sald z wierzycielami i dtuznikami,
14) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych,
15)wspotpraca z Komisja Inwentaryzacyjna w zakresie ustalenia wynikéw
inwentaryzacji  srodkow rzeczowych, wyceny spisowych sktadnikow
majatkowych, ustalenia r6znic inwentaryzacji i ich rozliczania,
16) przygotowywanie decyzji dotyczacych kasacji sktadnikéw majatkowych,
17) instruowanie osoby prowadzacej kas¢ przedszkola,
18) opracowywanie wynikoéw finansowych jednostki i1 analizy stanu majatkowego,
przedktadanie ich Dyrektorowi,
19) kierowanie do Sadu Wojewodzkiego zapytania w sprawie karalno$ci osob
materialnie odpowiedzialnych,
20) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
21) prowadzenie spraw zwiazanych z budzetami:
a) socjalnym
b) zdrowotnym
¢) mieszkaniowym
22)biezace $ledzenie zmian w przepisach dotyczacych zakladu budzetowego,
budzetu, prawa podatkowego itp. Informowanie o zmianach przetozonych.

2. Gloéwna ksiggowa odpowiada za catoksztalt spraw finansowych i gospodarczych pod
wzgledem formalno — prawnym, a w szczegdlnosci za:

1) realizacj¢ zadan budzetowych i gospodarowanie majatkiem przedszkola
zgodnie z prawem finansowym.

2) dyscypling finansowa.

3) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji ksiggowe;.

4) dopilnowanie terminow realizowania naleznosci oraz prowadzenia rozliczen.

5) wlasciwe merytoryczne 1 terminowe opracowywanie sprawozdan i
przektadanie ich wlasciwych organom i instytucjom.
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7)
8)

9)
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terminowe 1 wlasciwe pod wzgledem formalnym przygotowanie wyptat
pracownikom przedszkola.

naliczanie i odprowadzanie nalezno$ci podatkowych i optat zgodnie z prawem.
rozliczanie wynikow inwentaryzacji oraz zgodna z prawem terminowos$¢ ich
przeprowadzenia.

formalno — prawna strong zawieranych uméw — zlecen i uméw o wykonanie
ustug oraz prac remontowych.

10) wlasciwe realizowanie biezacych 1 okresowych wynikéw finansowych

zaktadu, przedktadanie wnioskow korygujacych Dyrektorowi.

11) zabezpieczanie 1 przechowywanie dokumentow, srodkoéw 1 pieczgcei.
12) wiasciwe pod wzgledem merytorycznym 1 formalnym przekazywanie

dokumentéw finansowych do archiwum przedszkolnego.

13) gospodarke sprzgtem i wyposazeniem przedszkola, w tym, za badanie

celowo$ci zakupu, przechowywania i oznakowania, zabezpieczenie przed
kradzieza i ewentualna kasacja

14) przestrzeganie zasad ewidencji drukow $cistego zarachowania.

3. Glowna ksiggowa w swoich zadaniach jest kontrolowana przez Dyrektora
Przedszkola oraz uprawnione osoby reprezentujace wladze os$wiatowe i
administracyjne, oraz kontroluje:

1)
2)

3)
4)

osobg prowadzaca kasg.

wszystkich  pracownikow w  zakresie gospodarowania powierzonym
majatkiem.

realizacj¢ zawartych przez przedszkole umow pod wzgledem finansowym.

rzetelno$¢ i prawidlowos¢ dokumentow stanowiacych podstawe przyjecia lub
wydania srodkéw pienigznych.

4. Uprawnienia:

1)

2)

3)

glowna ksiggowa w przypadku nieprawidtowosci formalno — rachunkowych

dokumentu zwraca go wlasciwemu rzeczowo pracownikowi w celu ich

usunigcia.

w przypadku nielegalnej operacji gospodarczej odmawia podpisania

dokumentu.

dziatalno$¢ kontrolna gloéwna ksiggowa prowadzi w oparciu o regulamin

kontroli wewnetrznej obowiazujacy w przedszkolu.

1) Wypehianie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola wynikajacych z § 63

§ 56

1. Do obowiazkéw referenta (intendenta — zaopatrzeniowca) nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie pogotowia kasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami
zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, sprzgt, pomoce oraz
materiaty gospodarcze,

nadzorowanie sporzadzanie positkoOw i przydzielanie racji zywnosciowych dla
dzieci i personelu,

sporzadzanie jadlospisow, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi
zywienia dzieci,
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5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

6) naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, kontrolowanie
terminowosci optat,

7) systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego,

8) prowadzenie kasy przedszkola,

9) przechowywanie gotoéwki w specjalnej ogniotrwatej kasie,

10) prowadzenie na biezaco raportu kasowego,

11) odprowadzanie do banku wszystkich wplat,

12) podejmowanie gotowki z banku,

13) sprawowanie opieki nad cato$cia pomieszczen i sprzgtu przedszkolnego,

14) dokonywanie kontroli spisdw inwentarza,

15) terminowe wykonywanie sprawozdan zwiazanych z frekwencja i zywieniem
dzieci,

16) sporzadzanie co miesiac zestawien zuzycia artykutow zywnosciowych,

17) prowadzenie kontrolki zywieniowej,

18) uczestniczenie w zebraniach Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w
przypadku zaproszenia do udziatu,

19) znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP

20) wypelnianie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola wynikajacych z § 63

§ 57

1. Kucharka zobowiazana jest do:

1) Przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkow

2) Pobierania produktow z magazynu i1 kwitowania ich odbioru w raportach
zywnoS$ciowych oraz dbania o racjonalne ich zuzycie

3) Wydawanie porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach

4) Utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu kuchennego i dbanie
0 jego czystos¢, oraz prawidlowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu

5) Udziat w ustalaniu jadtospiséw dekadowych

6) Pobieranie 1 przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z Zarzadzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej

7) Znajomosc¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP

8) Utrzymywanie w czysto$ci kuchni oraz naczyn i sprzg¢tow

9) Wypehianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola wynikajacych z § 63

§ 58

1. Pomoc kuchenna zobowiazana jest do:
1) Pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow.
2) Utrzymania w czysto$ci kuchni, obieralni, naczyn i sprzgtow kuchennych,
3) Sprzatanie korytarza przylegtego do pomieszczen kuchennych.
4) Pranie fartuchow, czepkow, Scierek i firanek.
5) Wspdtodpowiedzialnos¢ za sprzet 1 narzedzia pracy.
6) Otwierania budynku przedszkola, wylaczenia alarmu.
7) Znajomosc¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP
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8) Wypelnianie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola wynikajacych z § 63

§59

1. Pomoc nauczyciela zobowiazana jest do:

1) Pehienia zleconych przez nauczycielk¢ czynnosci opiekunczych i
obstlugowych w stosunku do dzieci

2) Utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen

3) Przygotowywanie materiatow i pomocy do zajecé

4) Pelienie dyzuréw w szatni przedszkola podczas przyprowadzania i odbierania
dzieci

5) Postgpowanie w procesie edukacji zgodnie z kierunkami przyj¢tymi przez
nauczyciela

6) Pranie poscieli, r¢gcznikdw, firan

7) Rozktadanie i sktadanie lezakow

8) Znajomos$¢ i przestrzeganie zasad systemu HACCP

9) Wypelnianie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola wynikajacych z § 63

§ 60
1. Wozna oddzialowa zobowiazana jest do:

1) Utrzymania w czysto$ci powierzonych pomieszczen.

2) Prania obruséw, r¢cznikow, firan.

3) Rozktadanie i sktadanie lezakdw.

4) Pelnienia czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
zleconych przez nauczycielke.

5) Nakrywanie do stotu i podawania positkéw o ustalonych rozktadem dnia
porach.

6) Zmywania naczyn po positkach zgodnie z instrukcja.

7) Przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenie czy okna i1 krany sa
pozamykane, oraz wylaczone wszystkie urzadzenia.

8) Uzbrojenia alarmu, zamykania budynku.

9) Znajomos¢ i przestrzeganie zasad systemu HACCP.

10) Przestrzeganie kultury w kontaktach ze wspotpracownikami, dzie¢mi,
rodzicami, osobami odwiedzajacymi budynek.

11) Wypehianie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola wynikajacych z § 63

§ 61

1.Wozny przedszkola (pracownik gospodarczo-techniczny) zobowiazany jest do:
1) Przynoszenia produktow zywieniowych i innych towaréw zakupionych dla
przedszkola.



2)

3)
9)

4)
5)

7)
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Sprawdzania jako$ci odbieranych ze sklepéw produktow zywieniowych,
zwracania uwagi na termin przydatno$ci do spozycia.

Wykonywania drobnych napraw.

Dbania o czysto$¢ obejscia, magazynu ziemioptodow, zachowanie porzadku
wokot $§mietnika i w pomieszczeniach gospodarczych

Wykonywania prac ogrodniczych, pielggnowanie krzewow, trawnikow,
kwiatow w gazonach.

W zimie do ods$niezania schodow i1 drogi do budynku.

Znajomos¢ i przestrzeganie zasad systemu HACCP

Wypehnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola wynikajacych z § 63

§ 62

1. Referent ds. biurowo — kadrowych zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)

dorgczania pism urzgdowych wysytanych przez przedszkole, odbierania pism
ze skrytki w Wydziale Edukacji

prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia pracownikow,

prowadzania ewidencji spetniania przez dziecko 6 — letnie obowiazku
szkolnego,

prowadzenia spraw pracowniczych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa o$wiatowego i Kodeksu Pracy.

pisania na komputerze wnioskéw, pism korespondencyjnych, instrukcji 1
innych zleconych przez pracodawcg.

prowadzenia archiwum przedszkolnego i akt osobowych,

sporzadzania sprawozdan GUS

Obstugi sekretariatu.

Pomocy ksiggowej przy sprawozdawczo$ci do ZUS —u.

10) Znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP
11) Wypelnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola wynikajacych z § 63

§ 63

1. Ponadto, kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1)

2)

przestrzegania Regulaminu Pracy Przedszkola, przepisow bhp i ppoz. oraz
Statutu Przedszkola,

wypetniania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie ich pobytu w budynku i w ogrodzie przedszkolnym (poza zadaniami
okreslonymi

w indywidualnym zakresie obowiazkoéw pracownika), tj.:

a) wietrzenie sal zaje¢ dzieci w czasie, gdy wychowankowie przebywaja
w innym pomieszczeniu lub w ogrodzie przedszkolnym,
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b) zamykanie drzwi wej$ciowych do budynku przedszkola, a w przypadku
wychodzenia z budynku w godzinach: 8.30 — 14.00, fakt ten zglosi¢
pracownikowi przedszkola w celu zamknigcia przez niego drzwi,

¢) zamykanie, kazdorazowo po powrocie z terenu przedszkola, bocznych
drzwi ewakuacyjnych,

d) w przypadku, gdy pracownik przedszkola zauwazy dziecko samotnie
poruszajace si¢ w budynku lub po terenie przedszkola, zobowiazany
jest do doprowadzenia dziecka do nauczyciela,

e) natychmiastowe reagowanie na zauwazone zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci 1 pracownikow (tj.: przez usunigcie zagrozenia, zabezpieczenie
miejsca stanowiacego zagrozenie, zgloszenie wykrytego zagrozenia
dyrektorowi Przedszkola),

f) udzial w sprawdzianie organizacji i warunkow ewakuacji z budynku
przedszkola raz na dwa lata.

g) kontrolowanie osob z zewnatrz wchodzacych na teren przedszkola
3. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany obowiazkéw oraz przydzialu dodatkowych
czynno$ci wynikajacych z organizacji i bezpieczenstwa pracy przedszkola.

4. Kazdy pracownik zobowiazany jest do wykonywania dodatkowych polecen Dyrektora,
jego zarzadzen oraz postanowien regulaminu pracy obowiazujacego w przedszkolu.

Rozdzial X

GOSPODARKA FINANSOWA PRZEDSZKOLA
§ 64

Przedszkole jest zaktadem budzetowym.

§ 65

Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz.U. nr 249 poz. 2104 z pdézn.zm.

§ 66

1. Gmina Miasta Torun udziela dotacji na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczo —
dydaktyczna przedszkola oraz na utrzymanie obiektu.

2. Kwote dotacji okresla organ prowadzacy w oparciu o plan finansowy przedszkola,
przedtozony przez dyrektora do dnia 30 wrzes$nia roku poprzedzajacego rok udzielenia
dotacji.

3. Organowi prowadzacemu przystuguje prawo kontroli wykorzystania dotacji.
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4. Ostateczne rozliczenie dotacji za okres roczny dokonuje przedszkole do dnia 31 stycznia
roku nastgpnego.

§ 67

Przedszkole jest zwolnione z podatkéw oraz optat z tytulu uzytkowania wieczystego
nieruchomosci

§ 68

1. Koszty wyzywienia dzieci oraz koszty prowadzenia zaj¢¢ wykraczajacych poza podstawy
programowe (czesne) ponosza rodzice (prawni opiekunowie) .

2. Koszt wyzywienia obejmuje trzy positki wg norm opracowanych na podstawie
Zarzadzenia Ministra Zdrowia.

3. O ustaleniach organu prowadzacego kazdorazowo zostaja zapoznani rodzice poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogloszen przedszkola.

4. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu ponosza rodzice (prawni
opiekunowie) z wytaczeniem religii, nauczania indywidualnego, logopedy.

§ 69

Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.

Rozdzial XI

POSTANOWIENIA INNE

§70
Dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§71

Dziatalno$¢ zwiazkow zawodowych na terenie przedszkola okre§la ustawa o zwigzkach
zawodowych

§ 72
Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne
§73

Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalno$ci nie statutowej wymaga zgody organu
prowadzacego.
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Rozdzial XII

PRZEPISY KONCOWE

§ 74

Statut Przedszkola Miejskiego nr 10 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 75

Zmiany do statutu sporzadza si¢ w formie anekséw w trybie okreslonym w rozdziale II1 § 19
pkt.2

§ 76

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Toruniu ul. Rydygiera 12 zostat uchwalony przez
Radg Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 18.pazdziernika 2010 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j



